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Nouvelle Calédonie : Accompagnement
et transfert de savoirs

Fort de son expérience dans la formation et I'accompagnement sireté, GEOS conforte sa
présence en Nouvelle Calédonie par I'intermédiaire de sa filiale : GEOS Pacifique.
Cette derniére inscrit son action en faveur du développement durable, afin de réussir le
transfert de savoirs et savoir-faire.

La Province Nord constitue une brigade de Gardes Nature

La Province Nord a décidé de recruter 9 agents d’un niveau Technicien Supérieur et un
commandant de brigade qualifiés et expérimentés pour constituer une Brigade Garde Nature.

Le commandant de brigade prépare l'installation de la brigade (achat de matériel, rédaction des
procédures, mise en place des moyens techniques etc.).

La mise en place opérationnelle de la brigade est prévue pour le début de I'année 2009 avec une
phase d’accompagnement jusqu’a la fin de I'année.

Un programme d’accompagnement complet et adapté

GEOS Pacifique a répondu a ce besoin et propose une offre compléte comprenant les éléments
suivant :

1. un soutien de conseil auprés du responsable de brigade pour la phase d’installation

2. un accompagnement de la brigade

3. un accompagnement téléphonique

1. GEOS Pacifique accompagne le chef de Brigade, afin de le former pour qu’il assure la mise en
place de son unité mais aussi son bon fonctionnement. Grace a ce suivi, le chef de brigade sera
en mesure de maitriser le management, la communication, et la planification des actions
(entretien de matériel, mise en place d’'un dispositif de veille juridique et documentaire etc.).

2. GEOS Pacifique accompagne les gardes nature, afin de leur apporter des méthodes concréetes
pour mettre en application les diverses actions a mener tout en tenant compte des contraintes
matérielles, sociales et géographiques de la Province et en respectant les mesures de sécurité et
la réglementation.

3. GEOS Pacifique assure une assistance téléphonique pour soutenir le commandant de Brigade
tout au long de I'accompagnement.

Une prestation sur-mesure, évolutive

GEOS mettra ainsi en place ces différents modules et les adaptera en fonction de besoin du
personnel de la Brigade des Gardes Nature.

Pour satisfaire cette demande GEOS mobilise tous ses atouts :



* une expérience et une présence du groupe en Nouvelle Calédonie, par la filiale GEOS
Pacifique

* une forte expérience dans la formation et le suivi de formation a I'international

* un organisme de formation agréé (N° Agrément : 11921397492)

 une méthode d’accompagnement originale, conjuguant psychologie, conseils pratiques,
organisation et pédagogie en étroite concertation avec les objectifs

« des formateurs expérimentés et qualifiés dans les différents domaines (maritime, terrestre,
gestion de conflit, topographique, logistique, subaquatique, etc.), ayant des compétences
spécifiques sur le pays

* un suivi et un accompagnement individuel tout au long de la formation

* une expérience dans I'accompagnement GDPL

Ainsi dans le respect des coutumes du pays, de la réglementation nationale et internationale,
GEOS conforte sa position en matiére de formation et d’'accompagnement et réussi ce transfert
de savoir et de savoir-faire

Au sujet de GEOS

Groupe international, GEOS est |le leader en Europe continentale de la prévention et du
management des risques.

Le Groupe accompagne le développement de ses clients en zones dégradées, en leur offrant des
solutions complétes conciliant audit, conseil, assistance et gestion de crise. GEOS aide ses
clients a saisir leurs opportunités d'affaires et a appréhender au mieux leurs problématiques de
risques internationaux (politiques, sécuritaires, terroristes...), ou liés a leur activité (concurrence,
criminalité économique, fraudes, contrefacons).

GEOS en 2010, c’est :

480 collaborateurs, plus de 41 millions d'euros de chiffre d'affaires en 2009, des interventions
dans plus de 80 pays, 18 représentations a l'international (Algérie, Colombie, Nigéria, Brésil,
Mexique, Irak, Argentine, etc.) et de nombreux clients de tous secteurs d'activité.



